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2023-2024 წლის საუკეთესო პრაქტიკის პროგრამაში მონაწილეობაზე
დმანისის  მუნიციპალიტეტი

1. პრაქტიკის/ინიციატივის სათაური: 
(სათაურში მოკლედ უნდა მიეთითოს პროექტის შინაარსი)

ახალი სოციალური სერვისი ,,თაობათა შორის ტექნოლოგიური ხიდი“


2. თემატიკა:
(გამოცხადებული საკონკურსო თემის დასახელება)

ბავშვის საჭიროებებზე მორგებული სოციალური პროგრამები, ბავშვთა უფლებების დაცვა და ბავშვზე მავნე ზემოქმედების პრევენცია;


3. პრაქტიკის/ინიციატივის ავტორი/ინიციატორი: 
(მუნიციპალიტეტი, საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაცია, ადგილობრივი მოსახლეობა). 

დმანისის მუნიციპალიტეტის მერია

4. მუნიციპალიტეტის ზოგადი მონაცემები: 
(ძირითადი/ზოგადი ინფორმაცია მუნიციპალიტეტის შესახებ: დასახელება, გეოგრაფიული მდებარეობა, მოსახლეობის რაოდენობა, და ა.შ. მაქსიმუმ ნახევარი გვერდი)
4.1. დმანისის მუნიციპალიტეტი ქვემო ქართლის რეგიონს მიეკუთვნება. მისი ფართობია 119,880 ჰა. დმანისის ადმინისტრაციულ ერთეულს დასავლეთით ნინოწმინდის მუნიციპალიტეტი ესაზღვრება, ჩრდილოეთით წალკის, აღმოსავლეთით ბოლნისის და თეთრიწყაროს მუნიციპალიტეტები, სამხრეთით კი - სომხეთის რესპუბლიკა.
4.2 მუნიციპალიტეტში 58 დასახლებული პუნქტია. მათ შორის 57 სოფელი და ერთი ქალაქია. დმანისის მუნიციპალიტეტში არის 16 ადმინისტრაციული ერთეული.  მუნიციპალიტეტს სრულად აქვს მინიჭებული მაღალმთიანი დასახლების სტატუსი.
4.3 მუნიციპალიტეტს აქვს ტურისტული განვითრების რესურსი. დმანისის მუნიციპალიტეტი არქეოლოგიური გათხრების შედეგად აღმოჩენილი ექსპონატებისა და თავის ისტორიული წარსულით, გეოგრაფიული და ეკონოლოგიური მდგომარეობით ტურისტებისა და დამსვენებლებისათვის  მეტად მიმზიდველია.  მუნიციპალიტეტში მდებარეობს იუნესკოს მსოფლიო კულტურული მემკვიდრეობის სიაში შეტანილი მთა, სადაც 1,800,000 წელზე მეტი ხნის პირველი ევროპელები ზეზვა და მზია აღმოაჩინეს. უახლოეს მომავალში ტურისტული ინფრასტრუქტურის განვითარებით, ეკო-მარშრუტებისა და უფრო მეტი ტურისტული ცენტრების ორგანიზებით, კიდევ უფრო გაუმჯობესდება ტრანს-სასაზღვრო რეგიონის ტურისტული პოტენციალი. შემდგომში აგრო-ტურიზმის განვითარებით რეგიონში გაიზრდება დასაქმება, რაც ხელს შეუწყობს ამ ტერიტორიიდან ახალგაზრდების მიგრაციის შემცირებას.
4.4 დმანისში გადის სახელმწიფო მნიშვნელობის გზები: ფონიჭალა-მარნეული-გუგუთის მიმართულებით 44 კილომეტრიანი მონაკვეთი, სომხეთის მიმართულებით  და დიდი დმანისი-დმანისი-გომარეთი-ბედიანის გავლით 70 კილომეტრიანი მონაკვეთი, წალკის და თეთრიწყაროს მიმართულებით.



5. მუნიციპალიტეტის მახასიათებლები: 

 შიდა ფაქტორები 
5.1. CENN - სა და დმანისის მუნიციპალიტეტის  მერიას შორის გაფორმებული მემორანდუმის შესაბამისად საჯარო მოხელეების კვალიფიკაცია ჩეხეთში სოციალური სერვისების გამოცდილების გასაზიარებლად;
5.2. ,,შინმოვლისა და ჯანსაღი დაბერების ქვეპროგრამით “ მხარდაჭერის სახლს  აქვს  თაობათაშორისი ურთიერთობების საკამოდ დიდი გამოცდილება. ამიტომ გაფართოვება ამ ურთიერთობების/თანამშრომლობის ხანდაზმულებსა და მოზარდებს შორის მეტად პროგრესული და პერსპექტიული იქნება.
გარე ფაქტორები 
5.3.სტაბილური პოლიტიკური და სოციალური გარემო;
5.4.სოფლის მეურნეობის დარგების განვითარების ხელშეწყობა (შევიცარული აგრარული სკოლა);
5.5.ეთნიკური სიჭრელე;
5.6.სატრანზიტო გზა;
5.7. USAID - თან დადებული მემორანდუმი; CENN - თან დადებული თანამშრომლობის მემორანდუმი;  ავსტრიის განვითარების სააგენტო - ჰილსფერკი; ქალთა ასოციაცია ,,თანხმობა“, იაპონიის საელჩოს საგრანტო კონკურსით მიღებული გრანტი;

6. პრაქტიკის/ინიციატივის მოკლე აღწერა: 
     გამოწვევა 
       6.1. მზარდი ტექნოლოგიური გამოწვევებიდან გამომდინარე, ერთის მხრივ, მოზარდი თაობის და ახალგაზრდების ცოდნის გაღრმავება და მათი ტექნოლოგიური უნარ-ჩვევების გაძლიერება და მეორეს მხრივ, თაობათაშორისი ურთიერთობების, ცოდნის და უნარების ურთიერთგაძლიერება  ხანდაზმულებისა და ახალგაზრდების დაინტერესებითა და პროექტში მათი ჩართულობით. 
      6.2  ,,მხარდაჭერის სახლისა“  და ,,სათნოების სახლის“ ბენეფიციარებისათვის მიმდინარეობს ერთობლივი პროექტი, სადაც  დაგეგმილია უფროსი თაობის რესოციალიზაცია,  მათი ჯანსაღი და აქტიური ცხოვრების ხელშეწყობა, ასევე  მოზარდი თაობის ცოდნის გაღრმავება და მათი ტექნოლოგიური უნარ - ჩვევების გაძლიერება. პროექტი მოსახლეობის სხვადასხვა ასაკის და სოციალური ჯგუფის წარმომადგენლებისთვის, მუნიციპალიტეტის და სამოქალაქო ორგანიზაციის თანამშრომლობით, ქმნის მდგრად, ინოვაციურ სოციალურ მომსახურებას.
6.3 პროექტი უზრუნველყოფს:
· კოდინგის საბაზისო უნარების ტრენინგის ჩატარებას ახალგაზრდა ლიდერებისთვის (16-18 წლის ასაკის 8 ახალგაზრდა ლიდერისთვის);
· კოდინგის საბაზისო უნარების სასწავლო კურსის ჩატარება ააიპ ,,სათნოების სახლის“ ბავშვებისთვის (15 ბავშვი);
· ინგლისური ენის ერთობლივი სწავლება ხანდაზმულების და ბავშვებისთვის ( 17 მონაწილე) 

     წარსული გამოცდილება 
6.4 გასულ წელს დანერგილმა ახალმა სოციალურმა  ,,შინმოვლისა და ჯასაღი დაბერების პროგრამამ“ მუნიციპალიტეტი საქართველოს ადგილობრივი თვითმმართველობის ეროვნულმა ასოციაციამ აღიარა  საუკეთესო პრაქტიკის გამტარებელ მუნიციპალიტეტად ;
6.5  სერვისის სწორად მუშაობის შედეგია ის, რომ დღეს ,,შინმოვლის“ მიმართულებით ,,მხარდაჭერის სახლმა“   6 სახელმწიფო ვაუჩერი მოიპოვა, რაც პროგრამის წარმატებით განხორციელების  გარანტიაა. 
6.6 ასევე მიმდინარეობს დამატებითი სახელმწიფო ვაუჩერის მოპოვება და ამ ეტაპზე ცენტრი ემსახურება 27  შინმოვლის ბენეფიციარს.
6.7    პროექტისათვის შერჩეულია ცენტრები, რომელშიც მდებარე ორი მომსახურების სერვისი  (ააიპ ,,სათნოების სახლი“ და ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლი“)    ბენეფიციარებს მომსახურებას აწვდის კარგად გარემონტებულ კომფორტულ გარემოში, ორივე სერვისს ყავს თანამშრომლები, რომლებიც უზრუნველყოფენ მომსახურების დროულ და ხარისხიან მიწოდებას, რაც  ერთის მხრივ განპირობებულია   სივრცეების კეთილმოწყობით, სათანადო აღჭურვილობით, მეორეს მხრივ საკმარისი რაოდენობის თანამშრომლებით (სტაბილური ხელფასებით), რომლებსაც გაწერილი ვალდებულებები გააჩნიათ, ემსახურებიან 160 ბენეფიციარს და  ორივე სერვისი ხანგრძლივ  მომსახურებაზეა გათვლილი.
6.8  ა(ა)იპ ,,მხადაჭერის სახლის“  თანადაფინანსება მუნიციპალიტეტის მხრიდან ყოველწლიურად იზრდება (მუნიციპალიტეტის 2024 – 2027 წლების საპროგნოზო ბიუჯეტის გათვალისწინებით), ასევე ყოველწლიურად მზარდია ააიპ ,,სათნოების სახლის“ ბიუჯეტი, რომელიც სრულად ფინანსდება მუნიციპალური ბიუჯეტიდან. 
6.9 პროექტის დაფინანსების შემთხვევაში,  დაემატება რა არსებულ  მომსახურებას შესაბამისი სწავლების განხორციელებისათვის  მატერიალური რესურსი, გვაქვს სრული შესაძლებლობა იმისა, რომ პროექტი   ,,თაობებს შორის ტექნოლოგიურგი ხიდი“  საპილოტედ გაჩნდეს და დაინერგოს, რაც მისი მომავალში გაგრძელების შესაძლებლობას შექმნის.     მუნიციპალიტეტი იღებს ვალდებულებას პროექტის დასრულების შემდეგ გააგრძელოს სერვისის მიწოდება ბენეფიციარებისათვის. მზარდი ტექნოლოგიური მოთხოვნების  შესაბამისად გვეყოლება თაობა ინოვაციური ტექნოლოგიური უნარ - ჩვევებით. 

პასუხი არსებულ გამოწვევაზე 
6.10   მერიის მიერ მიღებული გამოწვევა/გადაწყვეტილება  მონაწილეობა მიერღო  თანამონაწილეობით საგრანტო კონკურსში ადგილობრივი ხელისუფლებისა და სამოქალაქო საზოგადოების ორგანიზაციებისათვის ინოვაციური და საჭიროებებზე ორიენტირებული სოციალური სერვისების შექმნასა და განვითარებაზე, რაც გვაძლევს შემდეგ სურათს:
· თანამედროვე მაღალ ტექნოლოგიურ უნარ - ჩვევებს დაუფლებული მოზარდები;
·  მოზარდების მხრიდან ხანდაზმულებში მოტივაციის ამაღლება თანამედროვე ტექნოლოგიური საშუალებების გამოყენებაში;
· პედაგოგიური გამოცდილების გამოყენება;
·  მოზარდებში თავისუფალი დროის შინაარსიანად გამოეყენება;
· მოზარდებში ლოგიკური აზროვნების განვითარება;
· თაობათაშორის სოლიდარობა;
· პროექტში ჩართული  მოზარდების მშობლებისთვის დროის ეფექტიანი გამოყენება;

7.  განხორციელებული პრაქტიკის/კონკრეტული ინიციატივის დეტალური აღწერა:
               პროექტის შინაარსი;
      7.1. პროექტში მონაწილეობას ღებულობს:
· 8 ახალგაზრდა ლიდერი,  რომლებმაც  გაიარეს ტრენინგი  „კოდინგის“ ბაზისურ უნარებში, რაც მათ დაეხმარა  ტექნოლოგიური და წერის უნარების გაუმჯობესებაში,  უცხო ენის დახვეწაში;
·   15 ბავშვი(11 – 15 წელი), რომლებიც ჩაერთვნენ  პროექტში, შეიძინეს ინგლისური ენის ცოდნა და უნარები, მიეცათ შესაძლებლობა და  გაიუმჯობესეს აკადემიური მოსწრება, სასიამოვნოდ და კონსტრუქციულად ატარებენ  თავისუფალი დროს და ივითარებენ  პრო-სოციალურ უნარებს. ახალგაზრდა ლიდერები ასევე ასწავლიან კოდინგის ძირითად უნარებს, რომლის შედეგადაც ბენეფიციარებს შეეძლებათ ისწავლონ პრობლემების მარტივად გადაჭრა, გამოიმუშავებენ ლოგიკური და სხარტი აზროვნების უნარს;
· 15 ხანდაზმული, რომლებიც ჩაერთვნენ  პროექტში,   იძენენ  ელექტრონული მოწყობილობების უსაფრთხოდ გამოყენებისთვის აუცილებელ ცოდნასა და უნარებს, აქვთ   სოციალურ ქსელებში ჩართვის საშუალება, წვდომა მათთვის სასურველ და სასარგებლო უწყებების საინფორმაციო გვერდებზე.
· 5 ხანდაზმული (,,მხარდაჭერის სახლის“ ბენეფიციარი ყოფილი პედაგოგები)  იყენებს  თავის პროფესიულ გამოცდილებას ბავშვებთან მეცადინეობების დროს.
7.2  პროექტის არაპირდაპირი ბენეფიციარები არიან:
· ბენეფიციარი ბავშვის მშობლები, რომლებსაც ბავშვების პროექტის აქტივობებში ჩართვის დროს  საშუალება აქვთ  დრო დაუთმონ როგორც განტვირთვას, ისე თვითგანვითარებას.
7.3 აქტივობათა გეგმა/გრაფიკი (გთხოვთ წარმოადგინოთ ცხრილის სახით);
დანართი N ...
                7.4 პროექტის განხორციელებისათვის მიღებული/გაფორმებული გადაწყვეტილებების, ან პროექტთან      დაკავშირებული დოკუმენტების ჩამონათვალი 
დანართი 1 - მემორანდუმი 
დანართი 2 - მერის თანხმობის წერილი;
დანართი 3 - საინფორმაციო ფურცელი.
დანართი 4 – ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლის“ ანგარიში (3 თვის მონაცემები)

             7.5 ინფორმაცია მოქალაქეების, სხვადასხვა ორგანიზაციებისა და ჩართულობის შესახებ;
       პროგრამით მოსარგებლეები არიან ხანდაზმულები (მათ შორის ყოფილი პედაგოგები), ეთნიკური, შშმ პირები, მოხალისე ახალგაზრდები.   
 7.6. ინფორმაცია პროექტისთვის გამოყენებული რესურსის შესახებ. მ.შ: 
ა) ადამიანური რესურსი - არასაკუთარი, საკუთარი;
ბ) ფინანსური - მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი/დონორის დახმარება; 
გ) მუნიციპალიტეტის თანადაფინანსება  პროგრამაში შეადგენს 31 000 ლარს, ხოლო დონორი ორგანიზაციის  - 59 000  ლარს .
                    7.7  გამოყენებული მატერიალურ-ტექნიკური რესურსი:
- პროექტის ფარგლებში შეძენილი ტექნიკური საშუალებები (კომპიუტერები, პროექტორი, ტაბლეტები
7.8  სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;
-  პროექტის განხორცილებისთვის არსებითი მნიშვნელობა ჰქონდა  ა(ა) იპ ,,დმანისის სათნოების სახლის სერვისით მოსარგებლე მშობლების  დაინტერესებას, ასევე ჩართულობას პროგრამაში. აღნიშნული  მიზნის მიღწევის მიზნით მუნიციპალიტეტის მერიის მხარდაჭერით განხორციელდა სხვადასხვა ტიპის აქტივობები;
-  ბუკლეტების და ბროშურების გავრცელება პროგრამის შესახებ, საინფორმაციო - გაცნობითი შეხვედრები მოსახლეობასთან. 
-  ა(ა) იპ ,,დმანისის სათნოების სახლის“ და ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლის“ ურთიერთთანამშრომლობა.
                 - ა(ა)იპ ,,დმანისის სათნოების სახლი“ და ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლი“ მდებარეობს ქალაქის ცენტრში ერთ შენობაში, რომელიც სრულად გარემონტდა მერიის მიერ და აღჭურვილია ევროსტანდარტების შესაბამისად. 
                  - დმანისის მუნიციპალიტეტის მერიამ ორგანიზაცია Hilfswerk International-ს, საქართველოში მისი პარტნიორ ორგანიზაცია - იძულებით გადაადგილებულ ქალთა ასოციაცია „თანხმობა“ -ს უზუფრუქტის წესით გადასცა შენობა, რომელიც  დარეგისტრირდა ოფიციალურად როგორც ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლი“, შენობა გასულ წელს გარემონტდა ევროპული სტანდარტების შესაბამისად  და  მერია ფუნქციონირების უწყვეტად განხორციელების მიზნით ახდენს კომუნალური გადასახადების დაფარვას; 
7.9 პროექტის განხორციელების პროცესში გამოკვეთილი პრობლემებისა და მათი გადაჭრის გზების აღწერა;
· პროექტში ჩართული მოზარდების  მშობლების მობილიზება;
· მოზარდების და მათი მშობლების დროის ეფექტურად გამოყენება;
· პროექტის მნიშვნელობის სისტემატური პოპულარიზაცია.

7.10  ინფორმაცია იმ პარტნიორების შესახებ, ვინც ჩართულნი იყვნენ პროექტის დაგეგმვის, ან განხორციელების ეტაპზე; 
ასოციაცია ,,თანხმობა“, ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლი“, დმანისის მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანმრთელობის, სოციალური და ბავშვის უფლებათა დაცვისა და მხარდაჭერის  სამსახური.
7.11  სხვა დამატებითი ინფორმაცია, რაც მნიშვნელოვანი იყო პროექტის წარმატებით განხორციელებისათვის;
2022 წლის პირველ ივლისს დმანისის მუნიციპალიტეტის მერიას და ,,კავკასიის გარემოსდაცვითი არასამთავრობო ორგანიზაციების ქსელს  (CENN)“ შორის გაფორმდა მემორანდუმი, რომლის მიზანს წარმოადგენს გაძლიერებული თანამშრომლობა CENN - სა და დმანისის მუნიციპალიტეტის  მერიას შორის ადგილზე სოციალური სერვისების გაუმჯობესების მიზნით.  მემორანდუმის  შესაბამისად მერიაში შეიქმნა  მრავალაქტორული სამუშაო ჯგუფი. შესაბამისი გამოცდილების მქონე  თანამშრომლები დაესწრნენ  ჩეხეთის რესპუბლიკაში 1 კვირიან  სასწავლო ვიზიტებს სოციალური მიმართულებებით,  CENN -ის მიერ გამოცხადებულ კონკურსში წარდგენილმა პროექტმა  ,,თაობათა შორის ტექნოლოგიური ხიდი“  მიიღო სრული დაფინანსება მუნიციპალიტეტის თანადაფინანსებით.  

8. მიღწეული შედეგი და დადებითი გავლენა: 
8.1  სწორედ  ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლის“ შექმნის შემდგომ და მის მიერ წარმატებით განხორციელებული სერვისების ,,შენმოვლა და ჯანსაღი დაბერება“ გახდა   ერთ -ერთი მნიშვნელოვანი წინაპირობა იმისა, რომ ა(ა)იპ ,,დმანისის სათოების სახლიც განთავსებულიყო ამავე შენობაში არსებულ ნაწილში და კომპლექსური მუშაობის  შედეგად მივიღეთ   შედეგი, რომ ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლის“   ბენეფიციარები (სურვილის შემთვევაში) იღებენ კვებას ადგილზეც;
8.2   2024 წელს  ახალი მომსახურება დაემატა ,,დმანისის სათნოების სახლს“ ,,ბინაზე მიტანის სერვისი“;
8.3 მხარდაჭერის სახლის ჯანსაღი დაბერების ცენტრის, პედაგოგიური გამოცდილების მქონე 5 ხანდაზმული, სისტემატურად ეხმარება პროექტის მოსარგებლე 10 ბავშვს სასკოლო დავალებების მომზადებაში. აღნიშნული აქტივობა ხორციელდება ყოველდღიურად, დღის მეორე ნახევარში (სკოლის შემდეგ). 
8.4 8.4 ზაფხულის პერიოდში მიმდინარეობდა სასწავლო მასალის გამეორება და განმტკიცება. პროცესში მონაწილეებს  საშუალება აქვთ გამოიყენონ ელექტრონული ტექნოლოგიები. შესვენებებზე ბავშვები ეხმარებიან ხანდაზმულებს ელექტრონული მოწყობილობების გამოყენებაში. მონაწილეებს აქვთ  არაფორმალურ გარემოში ერთმანეთთან ურთიერთობის შესაძლებლობა. 
8.5 სასწავლო პროცესში კომუნიკაცია  ხელს უწყობს მოზარდებში პროსოციალური უნარ - ჩვევების  გამომუშავებას და თვითრწმენის ამაღლებას, დროის ეფექტიან გამოეყენებას,  ლოგიკური აზროვნების და თაობათაშორის სოლიდარობის განვითარებას.

9. მიღებული გამოცდილება და გაკეთებული დასკვნები:
წარმატების განმსაზღვრელი ფაქტორები 
9.1 მერიის ხელმძღვანელობის მაღალი ინტერესი - პროექტის დასაწყისიდან დმანისის მუნიციპალიტეტის მერიის ხელმძღვანელობამ გამოთქვა ინტერესი ამ პრაქტიკის დანერგვასთან დაკავშირებით. პროექტის განხორციელების ეტაპზე ხელმძღვანელობა მუდმივად გამოხატავდა მხარდაჭერას;
9.2 ა(ა)იპ „მხარდაჭერის სახლი“ მუდმივად ცდილობს ყოველდღიურობა უფრო საინტერესო და არაერთგვაროვანი იყოს. მიმდინარე პროექტით მხარდაჭერის სახლს აქვს გამოცდილება თაობათაშორისი ურთიერთობების. 
9.3 არსებული  ურთიერთობება/თანამშრომლობა ხანდაზმულებსა და მოზარდებს შორის მეტად პროგრესული და პერსპექტიული იქნება. 
9.4 ხშირია შემთხვევები, როდესაც მოზარდები ვერ ახერხებენ გაკვეთილების დროულად მომზადებას და მათი დროის ძირითადი  ნაწილი იკარგება ე.წ.  ,,ქუჩის გართობაში“, რაც ხშირად უარყოფითად აისახება როგორც  აკადემიურ მოსწრებაზე, ასევე   არასაკმარისი  განათლების მიღებაზე, მათ სოციალურ ქცევაზე და სამომავლო განვითარებაზე, მათ როლზე საზოგადოებაში. 
9.5 პროგრამაში ჩართული მოზარდების მშობლების ხელშეწყობა,  ისინი უკვე ახერხებენ დასაქმებას გამოთავისუფლებულ დროს  და ეცდებიან დამატებითი შემოსავლის მოძიებას.
9.6 ინფორმაცია პრატიკის/ინიციატივის მდგრადობის შესახებ                 -
მუნიციპალიტეტი ხელს შუეწყოს პროექტის მდგრადობას და ყოველწლიურად ამ სერვისით დაინტერესებულ მოზარდების სწავლების უზრუნველყოფას (ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლში“, უზრუნველყოფილია საგრანტო კონკურსის ფარგლებში მიღებული ტექნიკური საშუალებებით; 
9.7 (ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლი“ უზრუნველყოფილია საგრანტო კონკურსის ფარგლებში მიღებული    ტექნიკური საშუალებებით;
9.8 მოსახლეობის მხარდაჭერა -   პროგრამში ჩართული ბენეფიციარების რიცხვი იზრდება და დგება მომლოდონეთა სია;
9.9 მშობლების მხარდაჭერა  აღნიშნულ პროექტში მოზარდების ჩართულობა მაღალტექნოლოგიური უნარჩვევების შესწავლის  მიზნით


10. საკრებულოს როლი:
     პროექტის/ინიციატივის დაგეგმვის, განხორციელების, შედეგების შეფასების საკითხში;
10.1 იმის გათვალისწინებით, რომ მუნიციპალური სოციალური სერვისების განხორციელება და შედეგების შეფასება არის მუნიციპალიტეტის აღმასრულებელი ხელისუფლების პასუხისმგებლობა, პროცესის დაგეგმვა და განხორციელება წარიმართა მერიის მიერ. 
10.2  საკრებულოს მხრიდან იყო მზაობა  საგრანტო კონკურსში მონაწილეობის შესახებ;
10.3  საკრებულო ჩართული და მოწვეულია ყველა იმ ღონისძიებაში, რაც პროექტის ფარგლებშია გაწერილი.

11. პრატიკასთან/ინიციატივასთან ან ამავე საკითხთან დაკავშირებული,  სამომავლო გეგმების მოკლე  მიმოხილვა; 
11.1 კოდინგის პროგრამის გამოყენება სასწავლო პროგრამების უკეთ ათვისებაში;
11.2 პროგრამის დანერგვა საგანმანათლებლო დაწესებულებში;
11.3 თაობებს შორის მიღებული ცოდნის და გამოცდილების  გაზიარება 

12. საკონტაქტო ინფორმაცია: 
· განაცხადის შევსებაზე პასუხისმგებელი პირის მონაცემები: სახელი, გვარი, თანამდებობა, საკონტაქტო ინფორმაცია (ტელეფონი, ელ-ფოსტა); 
მეგი ედიბერიძე დმანისის მუნიციპალიტეტის მერიის ჯანმრთელობის სოციალური, ჯანმრთელობის დაცვის და  ბავშვზე ზრუნვისა და მხარდაჭერის სამსახურის უფროსი, 599 85 66 90; m.ediberidze@gmail.com;  ეკატერინე ოქრიაშვილი - ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლის“ დმანისის ფილიალის მენეჯერი.

13. თანდართული დოკუმენტების/მასალების სია 
დანართი 1 - მემორანდუმი 
დანართი 2 - მერის თანხმობის წერილი;
დანართი 3 - საინფორმაციო ფურცელი
დანართი 4 – ა(ა)იპ ,,მხარდაჭერის სახლის“ ანგარიში (3 თვის მონაცემები)
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ლინკები:
https://www.facebook.com/watch/?v=7640589435961321&rdid=0kGUtKg5y2NPPOE3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=933460448827958&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=917171337123536&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=902877115219625&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=898696125637724&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=861151976058806&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=848272840680053&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=839137341593603&set=pb.100064920330620.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo/?fbid=941729911308308&set=pcb.941731087974857
https://www.facebook.com/photo/?fbid=875667177914582&set=a.460743209406983
https://qvemoqartli.ge/%e1%83%94%e1%83%95%e1%83%a0%e1%83%9d%e1%83%99%e1%83%90%e1%83%95%e1%83%a8%e1%83%98%e1%83%a0%e1%83%98%e1%83%a1-%e1%83%9b%e1%83%ae%e1%83%90%e1%83%a0%e1%83%93%e1%83%90%e1%83%ad%e1%83%94%e1%83%a0-3/?fbclid=IwY2xjawGkGdxleHRuA2FlbQIxMAABHUczVv5-DgAGgWkLzqbIIdlf8TFCZipVsyD2jrSQMSqqmYnq-tSK9-VIOg_aem_1VUGJEUMSZn5W3GmnpBfEA

განაცხადის მიღების ვადაა 2024 წლის 1 ოქტომბერი - 20 ნოემბერი.
შევსებული განაცხადი და თანდართული დოკუმენტაცია გთხოვთ  ატვირთოთ ვებ-პორტალზე   bestpractice.nala.ge
* შენიშვნა: განაცხადის შევსებასთან დაკავშირებით კითხვების არსებობის შემთხვევაში დაუკავშირდით ნინო ზურაბიშვილს ტელ.: 595 577734  nzurabishvili@nala.ge 
